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Выявленные проблемы

1. Нецелевое планирование работы, выбора и

формулировок задач.

2. Неадекватность целям отбора содержания,

вертикальной и горизонтальной парадигм

содержания.

3. Доминирование форм информирования.

4. Отсутствие четких конкретных рекомендаций по

итогам работы.



Цель работы МР – повышение профессионального

уровня учителя для обеспечения стабильно

положительных результатов в обучении и

воспитании обучающихся.



Критерии и показатели состояния и результатов методической работы 

на уровне образовательной организации:

1. Наличие нормативной базы, регламентирующей методическую работу (Положение о методической работе, План 

на текущий год, Положение о ШМО, Положение о наставничестве, планы работы ШМО, программа (план) работы 

с молодыми педагогами, Положение о проводимых в образовательном учреждении конкурсах, конференциях. 

Наличие приказов и др. документов , регламентирующих методическую работу, Положение о мониторинге 

методической работы) 

2. Кадровый потенциал, повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов (доля педагогов, 

прошедших аттестацию на первую и высшую категории, доля педагогов прошедших повышение квалификации, 

доля педагогов, участников профессиональных конкурсов)

3. Наличие разработанной организационно-содержательной модели методической работы (цели, задачи, показатели, 

структура, содержание, форма)

4. Развитие информационной системы методического сопровождения (материалы на сайте школы, рекомендации 

инструкции по проведению работы, целевые консультации, развитие сетевого взаимодействия)

5. Мониторинг состояния деятельности ШМО (наличие показателей мониторинга деятельности ШМО, 

аналитические справки по результатам мониторинга)

6. Организационно-методическое сопровождение участия педагогов в муниципальных, региональных, 

Всероссийских профессиональных конкурсах (результативность участия)

7. Оказание практической помощи педагогам по преодолению профессиональных «дефицитов»

8. Результаты образовательной деятельности на основе независимой экспертной оценки



Показателями  результативности 

работы МР могут быть:

 положительная динамика образовательных и личностных

результатов обучающихся;

% педагогов, активно участвующих в методической работе;

 % педагогов, участвующих в обучении педагогического персонала;

 динамика работы в проблемных зонах;

 результаты аттестации, участия в конкурсах, НПК;

 профессиональная готовность и психологическая готовность

к нестандартным ситуациям и инновациям;

 количество образовательных учреждений, с которыми

взаимодействует ОО;

 успешность реализации годовых задач;

 изменение содержания, форм, инструментария методической

работы;

 владение педагогами современными образовательными технологиями (конкретно);

 системное использование современного оборудования



Из планов МО

(неправильно)

Задачи работы:

•Продолжить работу учителей МО по темам самообразования.

• Продолжить изучение программ внеурочной деятельности 

по различным направлениям. 

• Проработать план МО  в направлениях работы  с одарёнными и 

отстающими  детьми.



Задачи работы МО:
•Изучение нормативной документации.
• Отбор содержания и составление рабочих программ.
• Изучение передового опыта.

Направления работы

• Организация открытых уроков с целью ознакомления.
• Организация и проведение предметных недель.
• Взаимопосещение уроков с последующим самоанализом.

Формы работы

Формулирование задач работы МО



Из протоколов заседаний МО

(неправильно)

Решение:

1. Признать работу учителей по подготовке 9, 11 классов итоговой

аттестации удовлетворительной. Совершенствовать систему подготовки

учащихся к ГИА.

2. Пересмотреть систему подготовки учащихся к олимпиадам с целью

улучшения результатов.

3. Совершенствовать работу МО по обмену опытом и повышению

самообразования.

4. Усилить подготовку к школьным и городским НПК.

5. Оказывать помощь молодым специалистам.



Из протоколов заседаний МО

(правильно)

Кому, что,   как,    к какому сроку,    кто ответственный

1. Учителям русского языка и литературы постоянно работать над

формированием коммуникативных учебных действий через

развитие способности школьников к пониманию чужих и

формированию собственных устных и письменных текстов,

используя приемы ....

Презентовать эффективные практики работы на заседании МО в

феврале. Отв. руководитель МО.



Отбор содержания

I. Тенденции развития образования в стране, педагогической и психологической науке

– Национальные проекты.

– Новые ФГОС.

– Приказ № 590 МП России от 06.05.2019 «Об утверждении методологии и критериев оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся».

– Профстандарт «Педагог».

– Предметные концепции.

– Новый формат аттестации.

II.Система работы школы. Особенности функционирования.

– Задачи.

– Методическая тема.

– Реализация решений педсовета и методсовета.

– Локальные акты школы.

III. Компонент МО

– Результаты ГИА, ВПР, диагностических административных работ и их анализ.

– Результаты диагностики педагогов.

– Теоретическое рассмотрение вопросов содержания и методики организации

образовательного процесса, практические занятия  по развитию профессиональных

компетенций, разработка на этой основе рекомендаций.

– Презентация педагогами тем самообразования.



Уровни методической работы



Основные направления совершенствования работы:

1. Создание условий для реализации 

обновленных стандартов ОО на основе 

модернизации образовательного процесса, 

оптимизации системы развития 

профессиональных компетенций 

педагогов.

2. Системная работа по снижению 

профессиональных дефицитов

В новом учебном году…













Алгоритмы работы по снижению уровня 

профессиональных дефицитов

Цель – формирование компетенций организации работы в проблемной области.

Уровень 

формирования

Формы работы для группы в 1-3 

человека
Формы работы для группы 4-10 человек

1 шаг
Выявление причины имеющегося дефицита в содержательной линии 

знание               навык             компетенция

2 шаг -

знания

Самообразование, целевая консультация 

супервизора, ситуативное наставничество

Доклад, теоретический семинар, открытый урок, 

методические рекомендации, ситуативные группы 

наставников

3 шаг -

навык

Практикум с супервизором, анализ целевых 

ситуаций реальной организации процесса, 

совместное моделирование с супервизором

Практикум, моделирование, участие в мастер-

классах, деловые игры, коуч-сессия

4 шаг -

компетенция

Самостоятельная организация под 

уменьшающимся контролем супервизора

– Отработка навыка в практической деятельности;

– презентация снижения уровня дефицита 

(открытые уроки, мастер-классы, разработка 

методических материалов)

Результат - самостоятельные целенаправленные действия



Структура плана методической работы школы

1. Анализ организации методической работы за прошедший учебный год.

2. Задачи на новый учебный год.

3. Работа методического совета (3-4 заседания).

4. Курсовая переподготовка педагогов, сетевое взаимодействие.

5. Работа общешкольных форм (ПДС, школы начинающих педагогов, тематические консультации, семинары-практикумы, 

методические дни, ярмарки идей и т.д.).

6. Работа МО (основные направления содержания, приоритетные формы работы, взаимодействие МО друг с другом).

7. Работа творческих групп, проектных команд учителей.

8. Организация работы с одарёнными детьми (олимпиада, НПК, пилотные группы).

9. Изучение и обобщение инновационного опыта работы.

10. Мониторинг эффективности работы (отдельные аспекты, в рамках ВШК, срезовые и контрольные работы)



Проблемы, которые требуют совместной целевой разработки:

20

1. Целеполагание как системная компетенция управленческой и педагогической 

деятельности

2. Моделирование содержания и формата единого образовательного.

пространства урочной, внеурочной и внеклассной занятости обучающихся, системы 

дополнительного образования на уровне города и образовательной организации.

3. Разработка системной организационно-содержательной модели

единого управленческого модуля образовательных организаций: ВШК, ВСОКО, 

методическое сопровождение.

4. Диверсификация содержания и форм методического сопровождения индивидуальных 

траекторий профессионального развития педагогов, увеличение форм адресной 

поддержки снижение уровня

профессиональных дефицитов руководителей и педагогов.

5. Развитие системы наставничества как эффективного инструмента успешной адаптации 

молодого педагога; отработка организационно-содержательной модели подготовки 

резерва руководящих кадров.

В новом учебном году…



Итоги

Мы рассмотрели основные направления совершенствования 

методической работы

Мы проанализировали причины имеющихся недостатков

Мы можем

организовать 

 индивидуальное консультирование

 совместную разработку программ 

совершенствования методической работы 

в школе 

 методическое сопровождение, 

перестройку методической работы в школе 

в новом учебном году


